
 
Stellenausschreibung (m/w) 

 
Die Berlinwasser International AG ist auf internationalen Wassermärkten als 
Deutschlands führender Service-Anbieter mit dem Schwerpunkt Management und 
Betrieb von Trinkwasserversorgungs- und Abwasserentsorgungssystemen tätig. Im 
Rahmen von Public Private Partnership Modellen bietet die Berlinwasser International 
AG weitreichende Infrastruktur- und Beratungskompetenz für Investitions- und 
Entwicklungsvorhaben im Ausland an. Die Leistungspalette umfasst dabei die 
Entwicklung und Ausführung von Betriebsführungs- und Management-Verträgen, 
Consulting sowie die Zusammenarbeit mit Finanzinvestoren. Das aktive BWI Portfolio 
umfasst Konzessionen sowie BOT- und TOT-Projekte, deren Management die Berliner 
Firmenzentrale verantwortet. 
 
Wir such Sie als  

General Manager für ein Joint Venture  

in der Golf-Region und Nordafrika (MENA)/ Dubai 

Aufgabenschwerpunkte: 
 
J Leitung einer eigenständigen Gesellschaft mit allen Rechten und Pflichten, 
insbesondere mit klar definierter Ergebnis- und Budgetverantwortung; 

J Umsetzung des Unternehmenskonzepts durch zielgerichtetes Marketing in der 
MENA-Region, strategische Planung für Vorgehensweise in dem Zielgebiet; 

J die Gesellschaft agiert als „Operative Holding“ für die MENA-Region, wobei die 
Gesellschaft selbst im Wesentlichen Marketing-, Akquisitions- und Budgetierungs-/ 
Controlling-Aufgaben wahrnimmt; 

J Aufbau und Betrieb einer lokalen stark vertriebs- und kundenorientierten 
Organisation; Strukturierung und Entwicklung von Projekten, der 
Angebotserstellung, der Vertragsverhandlung und dem Abschluss von komplexen 
Verträgen sowie der internationalen Auftragsabwicklung. Die Projekte umfassen im 
Wesentlichen BOT-, TOT-Projekte, Konzessionen und Management-Verträge im 
Bereich der Wasserversorgung und der Abwasseraufbereitung. Dazu gehören im 
Auftragsfalle die Gründung von Special Purpose Companies (SPCs), die Vergabe 
von Bauaufträgen sowie das Controlling der SPCs. 

J Zusammenarbeit und vertrauensbildende Kooperation, aber auch Durchsetzung der 
Verhandlungspositionen gegenüber Kunden, Finanzierungsinstituten, 
Partnerunternehmen, Lieferanten, Behörden etc.; 

J Verantwortliche Leitung der Entwicklung von Projekten einschließlich Erstellung 
entsprechender Projekt-Budgets und Verantwortung für die Einhaltung dieser 
Budgets; 

J Organisation der täglichen Geschäftsprozesse mit technischen, kaufmännischen 
und personellen Belangen; Aufbau einer funktionsfähigen und effizienten Personal- 
und Managementstruktur; 



J Berichterstattung und Dokumentation an das Board of Directors der Gesellschaft 
sowie die Gesellschafter des Joint Ventures. Der General Manager ist dabei in erster 
Linie verantwortlich gegenüber dem Board of Directors. 

 
Anforderungsprofil: 
 

J Technisch-naturwissenschaftliche Ausbildung oder vergleichbares Profil mit in der 
Praxis erworbener betriebswirtschaftlicher Kompetenz  

J Fähigkeit zur Strukturierung komplexer Projekte mit der Integration und Führung 
internationaler Partner aus technischen und finanzorientierten Bereichen  

J Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Wasserver- und Abwasserentsorgung 
wünschenswert 

J Mehrjährige Erfahrung in der technischen Projektleitung im Ausland und im 
Management eines Unternehmens 

J Marketing- und vertriebsorientierte Persönlichkeit mit ausgeprägter 
unternehmerischer Grundhaltung, also zuverlässig, verantwortungsvoll und 
einsatzbereit 

J Kenntnisse in internationalen Geschäftspraktiken, vorzugsweise im mittleren Osten 
und im nördlichen Afrika 

J Souveräner Geschäftsführer, der oder die sich durch ein hohes interdisziplinäres 
Verständnis und Flexibilität auszeichnet, über gute diplomatische und interkulturelle 
Fähigkeiten verfügt und mit Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen die 
externe Kundenbindung fördert und ausbaut 

J Verhandlungssichere Englischkenntnisse sind unabdingbar 

 
Dienstsitz: Dubai, Reisetätigkeit 
 

Es erwarten Sie hoch interessante Aufgaben im internationalen Rahmen, ein kreatives 
Arbeitsumfeld sowie eine Gesellschafterstruktur, die unternehmerisches Handeln fördert 
und fordert. Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, gerne im PDF-Format, mit Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
 
Constance Schrall 
Senior Manager Human Resources  
Berlinwasser International AG 
Stralauer Str. 32 
10179 Berlin 
 
constance.schrall@berlinwasser.net  
phone +49.30.81468 – 522 
www.berlinwasser.com 


